
 8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง

2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัด อบต.โนนเมือง 1 1   1 1   -  - - 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง

2 รองปลัด อบต.โนนเมือง 1 1   1 1   -  - - 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น
 ส านักงานปลัด อบต.

3 หัวหน้าส านักปลัด 1 1   1 1   -  - - 

4 นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 1   1 1   -  - - 

5 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายฯ (ปก.) 1 1   1 1   -  - - 

6 นิติกร (ปก./ชก.)  - 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

7 นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1              1          1        1         -  -  -

8 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1              1          1        1         -  -  -

9 เจ้าพนักงานสาธารณสุขฯ (ปง.) 1              1          1        1         -  -  -

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา  - 1          1        1         -  -  - ว่างเดิม

สาธารณภัย (ปง./ปช.)

พนักงานจ้างตามภรกิจ

11  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ 1 1   1 1   -  - - 

12  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1              1          1        1         -  -  -

13  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1              1          1        1         -  -  -

15  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1              1          1        1         -  -  -

17  พนักงานขับรถ 1              1          1        1         -  -  -

18  พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา 1              2          2        2         -  -  - วา่งเดิม 1 อัตรา

19  พนักงานขับรถยนต์  - 1          1        1        ปรับเพิม่

20  พนักงานขับรถกู้ภัย 1              1          1        1         -  -  -

21  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 1              1          1        1         -  -  -

22  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1              1          1        1         -  -  -

23  พนักงานดับเพลิง  - 1          1        1         -  -  - ปรับลด

 พนักงานจ้างทั่วไป

24  ภารโรง 1 1   1 1   -  - - 

25  พนักงานดับเพลิง 1              2          2        2         -  -  - ปรับเพิม่ 1 อตัรา

26  คนงานทั่วไป 4              4          4        4         -  -  -

    องค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมอืง  ได้วิเคราะหก์ารก าหนดต าแหนง่จากภารกจิที่จะด าเนนิการในแต่ละส่วนราชการใน
ระยะเวลา 3 ปขี้างหนา้  ซ่ึงสะทอ้งใหเ้หน็ว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมเีทา่ใด  เพื่อน ามาวิเคราะหว์่าจะใช้ต าแหง่
ประเภทใด สายงานใด  จ านวนเทา่ใด ในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกบัภารกจิ ปริมาณงาน  เพื่อคุ้มค่าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนเมอืง  และเพื่อใหก้ารบริหารงานเปน็ไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธผล  
โดยน าผลการวิเคราะหต์ าแหนง่มาบนัทกึลงในกรอบอตัราก าลัง 3 ปดัีงนี้

เพิ่ม / ลด
หมายเหตุ

อัตราก าลัง
เดิม

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
ล าดับที่ ล าดับ



2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองคลัง

27 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1   1 1   -  - - 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น

28 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.)  - 1   1 1   -  - -  ว่างเดิม

29 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง..) 1 1   1 1   -  - - 

30 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.) 1 1   1 1   -  - - 

31 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)   - 1   1 1   -  - -  ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภาระกิจ

32  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1   1 1   -  - - 

33  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1 1   1 1   -  - - 

34  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 1 1   1 1   -  - - 

35  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1   1 1   -  - - 

 กองช่าง

36  ผู้อ านวยกอารกองช่าง  - 1   1 1   -  - -  ว่างเดิม

 (นักบริหารงานการช่าง ระดับต้น)

37 นายช่างโยธา (ชง.) 1              1          1        1         -  -  -

38 นายช่างโยธา (ชง.) 1              1          1        1         -  -  -

39 นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.)  - 1          1        1         -  -  - ว่างเดิม

 พนักงานจ้างตามภารกิจ

40  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1   1 1   -  - - 

41  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1              1          1        1         -  -  -

42  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1              1          1        1         -  -  -

43  ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1              1          1        1         -  -  -

 พนักงานจ้างทั่วไป

44  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1   1 1   -  - - 

กองการศึกษา ศาสนาฯ

45 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 1   1 1   -  - - 

นักบริหารงานงานการศึกา ระดับต้น 1 1   1 1   -  - - 

46 นักวิชาการศึกษา  - 1   1 1   -  - -  ว่างเดิม

47 ครู 10            10 10 10  -  - - 

48 ครูผู้ดูแลเด็ก 2              2          2        2         -  -  - ปรับปรุง 1 อตัรา

พนักงานจ้างตามภารกิจ

49  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1              1          1        1         -  -  -

50  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1              1          1        1         -  -  -

51  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 1 1 1  -  -  -

52  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) เงินอุดหนุน 6              6          6        6         -  -  -

53  ผู้ดูแลเด็ก(คุณวุฒิ) เงินอุดหนุน 1              3          3        3         -  -  - ปรับปรุง 2 อตัรา

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
ล าดับ

อัตราก าลัง
เดิม

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

เพิ่ม / ลด
ล าดับที่



2561 2562 2563 2561 2562 2563

 พนักงานทั่วไป

54  ผู้ดูแลเด็ก 1              2          2        2         -  -  - ว่าง 1

55  ผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน) 1              1          1        1         -  -  -

รวม 62           75       75      75       -  -  -

สรุป

1. กรอบอตัราก าลังปจัจุบนั 75       อตัรา

     มคีนครอง 62           อตัรา

     อตัราว่างเดิม 13 อตัรา

2. ขอก าหนดกรอบอตัราก าลังเพิ่ม 1 อตัรา

3. ขอยุบเลิกในป ี2561-63 1 อตัรา

4. ขอปรับขยาย  - อตัรา

เพิ่ม / ลด
หมายเหตุล าดับที่ ล าดับ

อัตราก าลัง
เดิม

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า


