
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู 

************************************************************************************************************************** 
 

มาตรการ/ โครงการ 
  

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงาน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ (output) 

 ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาบุคลากรให้เข้าใจใน 
ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ ข ั ้ น ต อ น
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  แ ล ะ มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ใ น ก า ร 
ปฏิบัต ิหน้าที ่ให ้ถ ูกต ้อง 
และโปร่งใส  

๑.ตรวจสอบและปรับปรุง การทำงานของ
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับผิดชอบต่องานนั้นๆ  
๒.เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ได้มี การอบรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และความรู้ในการ
ทำงานทั้ง งานที่ตัวเองได้รับผิดชอบ และ
งานของกองฝ่ายอื่นๆ 
๓.จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติ หน้าที่ของ
งานนั้นๆ ให้ถูกต้อง และชัดเจนและจัด
อบรมชี้แจง ให้เจ้าของงานที่รับผิดชอบ 
รับทราบและปฏิบัติให้ถูกต้อง 
 

-งานเจ้าหน้าที่ 
-สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 
 

 
 

1. เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในบทบาท หน้าที่
และขั้นตอนการปฏิบัติงาน ที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  
2. การมีคู่มือปฏิบัติงานและการ ตรวจสอบ
ที ่ช ัดเจน ช่วยสร้างระบบ  การทำงานที่
ตรวจสอบได้ ลดการ  ใช ้ด ุลยพิน ิจที ่ ไม่
เหมาะสม ส่งผล ให้ภาพลักษณ์ด้านความ
โปร่งใส ของอบต.ดีขึ้น  
3. เมื่อบุคลากรมีความรู้และขั้นตอน งานที่
ชัดเจน ทำให้สามารถตอบสนอง ต่อภารกิจ
และบริการประชาชนได้  
4. การพัฒนาความรู้ที ่ครอบคลุม ทั้งงาน
ตนเองและงานในกองอื่น ช่วยให้การทำงาน
ในภาพรวมของ สำนักปลัดและอบต.มีความ 
ยืดหยุ่นและต่อเนื่อง 

การใช้ดุลยพินิจที่ไม่เหมาะสม
ของ  เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ลดลง  และ
ภาพลักษณ์ความ โปร่งใสของ
อบต.ดีขึ้น 
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มาตรการ/ โครงการ 

  

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติงาน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ (output) 

     ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

พัฒนาระบบ E-Service 
และประชาสัมพันธ์การ 
ให้บริการผ่านทาง 
E-Service 

๑. ปรับปรุงช่องทางการให้ บริการE-Service 
เพื ่ออำนวย ความสะดวกให้ประชาชน เข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและชัดเจน  

๒.จ ั ดทำค ู ่ ม ื อควบค ู ่ ก าร ให ้บร ิ กา ร  ของ               
E-Service ไม่มากขั้นตอน และเป็นรูปวิธีเข้าใช้
งานไม่เยอะ ข้อความเพ่ือให้เข้าใจได้ง่าย 

-งานบริหารทั่วไป 
-สำนักปลัด 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 
 

 

1. ลดข้อจำกัดเรื่องเวลาและ
สถานที่ ประชาชนสามารถติดต่อ
ราชการ หรือขอรับบริการได้ผ่าน
ช่องทาง ออนไลน์ ช่วย
ประหยัดเวลาและ ค่าเดินทาง  
2. การมีระบบ E-Service และ
คู่มือ ที่เข้าใจง่าย ช่วยให้
กระบวนการ ทำงานกระชับขึ้น 
ประชาชนไม่ ต้องรอคิวหรือเผชิญ
กับข้ันตอนที่ ยุ่งยาก ณสำนักงาน  
3. สะท้อนถึงความสำเร็จในการ 
ปรับตัวของอบต.ตามนโยบาย 
Smart City และการเป็นองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ทันสมัย  
4. ระบบที่ใช้งานง่าย ไม่มีความ 
ซับซ้อนของข้อความหรือขั้นตอน 
ช่วยสร้างประสบการณ์ที่ดีให้กับ 
ประชาชนผู้รับบริการ และเพ่ิม 
ความโปร่งใสในกระบวนการ 
ให้บริการ 

 

ป ร ะ ช า ช น ไ ด ้ ร ั บ 
 ค  ว  า  ม  ส  ะ  ด  ว  ก ก
ป ร ะ ห ย ั ด เ ว ล า แ ล ะ ค่ า
เดินทางจากการ รับบริการ
ออนไลน์ และกระบวนการ 
ให ้บร ิการมีความโปร ่งใส 
มากยิ่งขึ้น 
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มาตรการ/ โครงการ 

  

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติงาน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ (output) 

     ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
(๓)  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

จ ั ด ใ ห้ ม ี ช่ อ ง ท า ง ใ น                    
การบริการ ข้อมูลข่าวสาร
ต า ม ม า ต ร า  ๙  ข อ ง
พระราชบ ัญญ ั ติ  ข ้ อมู ล
ข่าวสารของ ราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ และข้อมูล  ที ่ต้อง 
เปิดเผยต่อสาธารณะ ตาม
แนวทางท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 

๑. ผ ู ้ร ับผ ิดชอบจ ัดให้  มี
ข ้ อ ม ู ล  เ ผ ย แ พ ร่ ต่ อ 
สาธารณชนบน เว็บไซต์หลัก
ข อ ง  ห น ่ ว ย ง า น  ต า ม 
แนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
โดยกำหนดให มีช่อง ทางที่ 
ห ล า ก ห ล า ย  เ ช่ น 
Website ,Line ,Facebook 
ฯลฯ  
๒. ต ิดตามและตรวจสอบ
สถานะ ของ อัพเดทข้อมูล
ข ่ าวสารให้  เป ็นปั จจ ุบัน 
เพื่อให้ ประชาชน สามารถ 
ตรวจสอบ และสืบค้น ข้อมูล
ที่ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย 
ได้อย่างสะดวกและ รวดเร็ว 

-งานนิติการ 
-สำนักปลัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ  
2568 

1. การเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทาง ออนไลน์ที่
หลากหลายช่วยลดการ ปิดบังข้อมูล และสร้าง
ความเชื่อมั่น ให้กับประชาชนในการดำเนินงาน 
ของอบต. 
 2. ประชาชนสามารถสืบค้นและ ตรวจสอบข้อมูล
ราชการได้ด้วย ตนเองตลอด 24 ชั่วโมง ลดภาระ 
ในการต้องเดินทางมาติดต่อ สอบถามที่สำนักงาน
ด้วยตนเอง  
3. การดำเนินงานตามแนวทาง ของ ป.ป.ช. อย่าง
เคร่งครัดส่งผล โดยตรงต่อคะแนนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในส่วนของการ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT)  
4. เมื ่อประชาชนได้ร ับข้อมูลที่  ครบถ้วนและ
ทันสม ัย จะส ่งผลให้  เก ิดการตรวจสอบภาค
ประชาชน ที่มีประสิทธิภาพ และเพิ่มการมี ส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนประเมิน ITA (OIT) 
ดีขึ้น จากคะแนน 83.37 
อยู่ในระดับ “ต้องปรับปรุง”
เพ่ิมข้ึนเป็น 95.54 อยู่ใน
ระดับ “ดี”ช่วยให้ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลภาครัฐได้อย่าง 
สะดวกรวดเร็ว ตลอด 24 
ชั่วโมง และมีความเชื่อมั่น
ต่อการทำงานของอบต.เพ่ิม
มากขึ้น 
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มาตรการ/ โครงการ 

  

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติงาน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ (output) 

     ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การจ ัดทำแนวทางปฏิบัติ  
เกี ่ยวกับ การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการที ่ถ ูกต้องและ 
สามารถตรวจสอบได้ 

๑. มีการจัดทำทะเบียนคุม 
เพื่อเปิดเผยข้อมูล สถิติการ 
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ที่สามารถใช้ตรวจสอบได้ 
2. หน ่ วยงานต ้ องม ี กา ร
กำกับ ดูแลตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สิน ของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด โดยพิจารณา
จากทะเบียนคุม ทะเบียน
การใช้ทรัพย์สินราชการ 

-งานเจ้าหน้าที ่ 
-งานนิติการ 
-งานพัสดุ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

1. การมีระบบทะเบียนคุมที ่ตรวจสอบ ได้ช่วย
ป้องกันการรั่วไหลหรือ การสูญหายของทรัพย์สิน
ราชการ และลดโอกาสในการนำทรัพย์สิน ไปใช้
อย่างผิดประเภท 
2. เมื่อมีการกำกับดูแลและบันทึก สถิติการใช้งาน
ที่ชัดเจน สามารถ บริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่
ได้ อย่างคุ้มค่า และลดค่าใช้จ่ายในการ ซ่อมบำรุง
หรือจัดซื้อใหม่ที่ไม่จำเป็น  
3. ระบบข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจ ุบ ัน ช ่วย  ให้อบต.มีความพร้อมเมื ่อถูก 
ตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก (เช่น สตง. หรือ 
ป.ป.ช.)  
4. เจ้าหน้าที่มีระเบียบวินัยและมี ความรับผิดชอบ
ต่อการใช้ทรัพย์สิน ของราชการมากขึ้น เนื่องจาก
มี ระบบการติดตามและตรวจสอบ ที่ชัดเจน 

การนำทร ัพย ์ส ินราชการ 
ไปใช้ผ ิด ประเภทลดลง มี
ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร 
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ
หน ่วยงาน  ม ีความพร ้อม 
ในการร ับการตรวจสอบ  
จากภายนอกตลอดเวลา 
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มาตรการ/ โครงการ 

  

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติงาน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ (output) 

    ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งานงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

การเสริมสร้างองค์ความรู้  
เกี ่ยวกับ แผนงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีและข้อมูล 
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง ให ้แก่  
บ ุคลากร ในส ั ง ก ั ด  และ 
เผยแพร่ข้อมูลให้ครบถ้วน 
เข้าถึงได้ง่าย สะดวกรวดเร็ว 

๑.  เผยแพร ่องค ์ความรู้
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  ข ้ อ บ ั ญ ญ ั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย 
ประจำปีและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้บุคลากรใน 
สังกัดทราบ  
๒. เผยแพร่ประกาศ แผน 
งบประมาณรายจ่าย และ 
ความก้าวหน้าในการจัดซื้อ 
จัดจ ้าง ผ ่านทางช ่องทาง
ออนไลน์ เพื ่อความสะดวก
และเข้าถึงได ้ 
๓.ช ี ้ แจงรายงานผลการ
จ ั ด ซ ื ้ อ  จ ั ด จ ้ า ง  แ ล ะ
ความก้าวหน้าใน การจัดซื้อ
จ ัดจ ้างพ ัสด ุให ้ร ับรู้  และ
เ ข ้ า ใ จ ผ ่ า นก า รป ร ะชุ ม 
ประจำเดือน 

-งานพัสดุ 
-กองคลัง 

ตลอด
ปีงบประมาณ  
2568 

1. การเปิดเผยแผนและขั ้นตอน การจัดซื ้อจัดจ้าง 
อย่างละเอียด ผ่านสื ่อออนไลน์ ช ่วยสร้างความ  
เป ็นธรรมให้ก ับผ ู ้ประกอบการ  และลดข้อสงสัย 
จากภาคประชาชน  
2. เมื ่อบุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจ ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ ส่งผลให้ การเบิกจ่ายและการดำเนิน
โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ และ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
3. การชี้แจงผลดำเนินการในการ ประชุมประจำเดือน
ช่วยให้ผู้บริหาร สามารถติดตามความก้าวหน้า และ
แก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ จัดซื ้อจัดจ้างได้อย่าง
ทันท่วงท ี 
4. การดำเนินงานด้านการเปิดเผย ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณและ การจัดซื ้อจัดจ้าง (OIT) เป็นดัชนี  
ชี้วัดสำคัญที่ช่วยให้อบต.มีผล การประเมินคุณธรรม
และความ โปร่งใสในระดับที่น่าพึงพอใจ 

การจัดซื ้อจ ัดจ้างและการ
เบิกจ่าย งบประมาณเป็นไป
อย่างถูกต้อง โปร่งใส ลดข้อ
สงส ัยจากภาค ประชาชน 
แ ล ะ ส ่ ง ผ ล ใ ห ้ ค ะ แ น น 
ประเม ิน ITA (OIT) อย ู ่ ใน
ระดับท่ีน่า พึงพอใจ 
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มาตรการ/ โครงการ 

  

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติงาน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ (output) 

    ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

กำหนดบทบาท หนาที่ของ 
ผ ู ้ บร ิหาร  ท ุกระด ับ  ให้  
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ 
กำกับดูแลติดตาม และให้  
การปฏิบัติงาน และการใช 
ดุลพินิจของผู้ใตบังคับบัญชา 
ให้  เป ็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 

๑. ผู ้บริหาร ประกาศหลัก
เกณฑ หรือมาตรการ เพ่ือให้
เจ้าหน้าที ่แลบุคคลภายนอก
รับทราบ  
๒. บริหารงานบุคคลจัดทำ 
แผนและดำเนินการนโยบาย 
งานบริหารงานทรัพยากร 
บุคคลเรื ่องการสรรหาและ 
บรรจ ุแต ่งต ั ้ งข ้าราชการ 
พนักงานราชการ พนักงาน
จ ้าง  อ ื ่นๆตามระเบ ียบที่
กำหนด 
๓. แผนพัฒนาบุคคลากรให้ 
ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมใน 
หัวข้อหลักสูตรตรงสายงาน 
ของตัวเองเพื ่อพัฒนาและ 
ส ่ ง เสร ิ มบ ุ คลากรอย ่ า ง
สม่ำเสมอ 

-งานการเจ้าหน้าที่ 
-สำนักปลัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

1. การมีแนวทางควบคุมการใช้ ดุลยพินิจที่ชัดเจน
ช่วยป้องกันการ เลือกปฏิบัติ และลดความเสี่ยงที่ 
อาจเกิดการทุจริตในกระบวนการ ทำงานทุกระดับ  
2. การสรรหาและแต่งตั้งที่เป็นไป ตามระเบียบ
ช่วยสร้างขวัญและกำลังใจ ให้กับบุคลากร (Merit 
System)ส่งผล ให้องค์กรได้คนเก่งและคนดีมา 
ทำงานอย่างแท้จริง 3. ผลจากการส่งเสริมการ
อบรม ตามสายงาน ทำให้เจ ้าหน้าที ่มี  ความ
เชี ่ยวชาญในหน้าที ่ สามารถ ปฏิบัติราชการได้
อย ่างมืออาช ีพ และลดข้อผ ิดพลาดทางด ้าน
กฎหมาย  
4. การประกาศหลักเกณฑ์ให้ บุคคลภายนอก
รับทราบอย่าง เปิดเผย ช่วยสร้างความน่าเชื่อถือ 
ให้กับอบต.ในฐานะองค์กรที่ ยึดหลักคุณธรรมใน
การบริหารงาน 

กระบวนการบร ิหารงาน
บ ุ คคลม ี ค ว าม  โ ป ร ่ ง ใ ส 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้อย่าง 
มืออาชีพและลดข้อผิดพลาด
ทาง กฎหมาย ช่วยลดความ
เสี ่ยงที ่อาจเกิด การทุจริต
และการเลือกปฏิบัติได้ อย่าง
เป็นรูปธรรม ส่งผลให้ความ 
น ่ า เ ช ื ่ อ ถ ื อ ข อ ง อ งค ์ ก ร 
เพ่ิมมากข้ึน 
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มาตรการ/ โครงการ 

  

 
ขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติงาน 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ (output) 

    ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนินการ 

(outcome/result) 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

จ ั ด ท ำ แ ผ น ม า ต ร ก า ร 
การ  ป ้องก ันการท ุกจริต
ภายใน  หน ่วยงาน ให ้มี
ประสิทธิภาพ และตรวจสอบ
ให ้ครบถ ้วน  และช ัด เจน
ตรงไปตรงมา 

๑. จัดทำแผนป้องกันการ 
ทุจริตของหน่วยงาน ป้องกัน 
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ป ร ะ จ ำ ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ๒ ๕ ๖ ๖  – 
๒๕๗๐  
๒. วิเคราะห์ข้อมูลจาก ITA 
และนำผลไปปรับปรุงการ
ทำงาน ให้มีประสิทธิภาพดี
ย ิ ่งขึ ้นและ ชี ้แจงแนวทาง
ปฏ ิบ ัต ิต ิดตามผล  ในการ
ประชุมประจำเดือนอย่าง 
สม่ำเสมอ  
๓. นำข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
มา จัดทำนโยบายป้องกัน
การทุจริต และเผยแพร่ให้
ทราบทั่วกัน 

-งานเจ้าหน้าที่ 
-งานนิติการ 
-สำนักปลัด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

1.การวิเคราะห์ข้อมูลจาก ITA และข้อร้องเรียนช่วย
ให้อบต. สามารถแก้ปัญหาการทุจริตได้ท่ี ต้นเหตุ และ
ลดช่องว่างที่อาจนำไปสู่ การทุจริตได้จริง  
2.การชี้แจงและติดตามผลในที่ ประชุมประจำเดือน
อย่างสม่ำเสมอ ช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่มีความ ตื่นตัว
และเกรงกลัวต่อการกระทำผิด สร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์ 
3.การนำข้อร ้องเร ียนมาปร ับเป ็น  นโยบายและ
เผยแพร่ให้ทราบทั่ว กัน แสดงถึงความใส่ใจและความ 
โปร่งใสในการแก้ปัญหา ส่งผลให้ ภาคประชาชนมี
ความมั่นใจต่อ การบริหารงานของอบต. 

สามารถป ้องก ั นและลด
ช่องว่างการ ทุจริตภายใน
ห น ่ ว ย ง า น ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี  
ประส ิทธ ิภาพ เจ ้าหน ้าที่
ปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์ 
และสร้างความ เชื่อมั่นให้แก่
ภาคประชาชน และ ส่งผล
ให้ผลประเมิน ITA ในตัวชี้วดั 
ด้านการป้องกันการทุจริต 
ดีขึ้น 

 


