
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานบริหารทั่วไป สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  โทร 042-951000 

ที ่นภ 74001/1024                                                 วันที ่ 8  ธันวาคม 2568 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินกิจกรรม โครงการพนักงานส่วนตำบลและประชาชนจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

   

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 
 

เรื่องเดิม 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง ได้จัดทำโครงการพนักงานส่วนตำบลและประชาชนจิตอาสา

พัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและประชาชนในการ
พัฒนาท้องถิ่น สร้างจิตสำนึกด้านการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ และเสริมสร้างความสามัคคีในชุมชน 
 

ข้อเท็จจริง 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง ได้ดำเนินโครงการพนักงานส่วนตำบลและประชาชน

จ ิตอาสาพ ัฒนาท ้องถ ิ ่ น  ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .  2569 เม ื ่ อว ันท ี ่  4   ธ ันวาคม  2569  
เวลา 08.30 – 16.30 น.  ณ  บริเวณอ่างเก็บน้ำลำห้วยมอ หมู่ที่ 13 ตำบลโนนเมือง อำเภอนากลาง จังหวัด
หนองบัวลำภู โดยมีคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
ผู้นำชุมชน และประชาชนจิตอาสา เข้าร่วมกิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น 105 คน ซึ่งการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง ได้เป็นผู้ขับเคลื่อนและมอบนโยบายด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
แก่บุคลากร พร้อมเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม ตามกฎหมาย 
ระเบียบ และตามทำนองคลองธรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความมุ่งมั่น เสียสละ 
และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน นอกจากนี้ ได้เน้นย้ำให้บุคลากร
สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน หลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน และมีจิตอาสาในการอุทิศตน 
เพื่อส่วนรวม อันเป็นการส่งเสริมและขับเคลื ่อนจริยธรรมของหน่วยงานให้เกิดผลเป็นรูปธรรมกิจกรรม  
ที่ดำเนินการประกอบด้วย การทำความสะอาดพื้นที ่สาธารณะ การปรับปรุงภูมิทัศน์ การกำจัดวัชพืช  
การเก็บขยะ และการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ในพื้นที่ตำบลโนนเมือง ซึ่งได้รับความร่วมมือจากทุกภาค  
ส่วนเป็นอย่างด ี

 

ผลการดำเนินงาน 
1. บุคลากรมีความตระหนักรู้และเข้าใจในหลักคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐยิ่งขึ้น 
2. บุคลากรมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวม 
4. ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและการบริหารงานด้วยคุณธรรม 
5. เป็นกิจกรรมที่สนับสนุนการขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง ตาม 

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบผลการดำเนินโครงการพนักงานส่วนตำบลและประชาชนจิตอาสาพัฒนา

ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และใช้เป็นข้อมูลประกอบการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบยมาพร้อมนี้ 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

(ลงชื่อ)  
                    (นางสาวมณีรัตน์  ทองบุญมา) 

                                                     เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 

เรียน  ปลัด/นายก     เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 
           ……...............…………………………………………  - ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  
            …………….……………………………………..………              (   ) ทราบ  
                                                                                   (   ) อ่ืนๆ ……………………................ 
              (ลงชื่อ)       
   ( นางอาริสา  เสาโกศล )                         (ลงชื่อ)  
                         หัวหน้าสำนักปลัด            ( นายสุรัตน์  ทยาธรรม ) 

                                                                รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
                                                                  ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง                             

 
ข้อพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 
           (   )  ทราบ 
           (   )  อ่ืนๆ ...................................... ……………………………………….………...................... 
    
 
 
 
                                                    (ลงชื่อ) 
                                                               ( นายสุรัตน์  ทยาธรรม ) 

                             รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
                              ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง ปฏิบัติหน้าที่   

                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง                          
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
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1. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง ได้ดำเนินโครงการพนักงานส่วนตำบลและประชาชนจิตอาสา

พัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและประชาชน 
ในการพัฒนาท้องถ ิ ่น ตลอดจนปล ูกฝ ังค ุณธรรม จร ิยธรรม และจ ิตสาธารณะในการปฏ ิบ ัต ิงาน  
และการอยู่ร่วมกันในสังคม โดยผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง ได้เป็นผู้ขับเคลื่อนกิจกรรม 
พร้อมมอบนโยบายด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากร เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

 

2. รายละเอียดกิจกรรม 
ชื่อกิจกรรม : โครงการพนักงานส่วนตำบลและประชาชนจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569  
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่นและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร  
วัน/เดือน/ปี : 4  ธันวาคม  2569  
เวลา : 08.30 – 16.30 น.   
สถานที่ : ณ  บริเวณอ่างเก็บน้ำลำห้วยมอ หมู่ที่ 13 ตำบลโนนเมือง อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม : 105 คน 

ประกอบด้วย 
− คณะผู้บริหาร จำนวน 3 คน 
− สมาชิกสภา อบต. จำนวน 15  คน 
− พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จำนวน 46 คน 
− ผู้นำชุมชนและประชาชนจิตอาสา จำนวน 41 คน 

 

3. การดำเนินกิจกรรม 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง ได้กล่าวเปิดกิจกรรมและมอบนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม 

โดยเน้นย้ำให้บุคลากรทุกคน ดังนี้ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม ตามกฎหมาย ระเบียบ และตามทำนองคลองธรรม 
2. ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
3. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
4. มีความมุ่งมั่น เสียสละ และคำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนเป็นสำคัญ 
5. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน และหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
6. มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ พร้อมอุทิศตนในการทำกิจกรรมสาธารณประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

 

จากนั้นผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ร่วมกันดำเนินกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ 
− ทำความสะอาดพ้ืนที่สาธารณะ 
− ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณอ่างเก็บน้ำลำห้วยมอ 

/เก็บ... 
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− เก็บขยะและกำจัดวัชพืช 
− ปลูกต้นไม้และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
− กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์อื่น ๆ 

 

4. ผลการดำเนินงาน 
4.1 เชิงปริมาณ 
− มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
− พ้ืนที่สาธารณะได้รับการปรับปรุงและพัฒนา จำนวน 1  แห่ง 
4.2 เชิงคุณภาพ 
− บุคลากรมีความตระหนักรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรมมากยิ่งขึ้น 
− เกิดจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ 
− บุคลากรมีจิตอาสาและจิตสาธารณะในการทำงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
− ส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรที่โปร่งใสและยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

 

5. การขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงาน 
การดำเนินกิจกรรมครั้งนี้ถือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล โนนเมือง 

โดยผู้บริหารได้เป็นแบบอย่างที่ดีและมีส่วนร่วมในการสื่อสารนโยบายด้านคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากร 
พร้อมทั้งสอดแทรกหลักคุณธรรมในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้บุคลากรยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ 
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีอย่างต่อเนื่อง 

 

6. ภาพประกอบกิจกรรม 
 

ภาพที่ 1 ผู้บริหารกล่าวเปิดกิจกรรมและมอบนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะแก่บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 ผู้บริหารนำคณะพนักงานและประชาชนจิตอาสาร่วมกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น 
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ภาพที่ 3 บุคลากรและประชาชนร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณประโยชน์/ปรับปรุงภูมิทัศน์/ทำความสะอาดพ้ืนที่
สาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4 ภาพหมู่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
   
 
 

 
 

7. สรุปผล 
โครงการพนักงานส่วนตำบลและประชาชนจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เป็นกิจกรรมที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมืองใช้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากร โดยเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม ตามกฎหมาย  
และตามทำนองคลองธรรม ยึดมั ่นในความซื ่อสัตย์สุจริต มีความมุ ่งมั ่น เสียสละ และมีจิตสาธารณะ  
เพื ่อประโยชน์สุขของประชาชน สามารถแยกเรื ่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งส่งเสริมจิตอาสาในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม ส่งผลให้บุคลากร  
มีจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี อันนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
และการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส นอกจากจะเป็นการพัฒนาท้องถิ่นและสร้าง 
การมีส่วนร่วมของประชาชนแล้ว ยังเป็นกิจกรรมที่ผู ้บริหารใช้เป็นช่องทางในการขับเคลื ่อนคุณธรรม  
และจริยธรรมของบุคลากร ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีจิตสาธารณะ 
และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ อันเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ภาคผนวก 
 

(รายละเอียดโครงการ) 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


