
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง โทร 0-4295-1000 
ที่ นภ นภ ๗๔๐๐1/5                                                 วันที่  3 มกราคม  2567 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง  
 

ด้วยสำนักปลัด ได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.๒๕๖6 และได้กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ไว้ในข้อ ๖ มีรายละเอียดดังนี้ 

 

มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(๑)ให้ความรู้เรื่อง 
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรูเ้รื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

รายงานความกา้วหน้า 
และสรุปผล  

ณ  
3  มกราคม  2567 

(๒ ) ค ว รมี ม าต รก ารล ด
ขั้นตอนในการใหบ้ริการ 

-ควรปรับปรุงกระบวนงาน 
เพื่ อ ล ด ขั้ น ต อ น ใน ก า ร
ให้บริการและการให้บริการ 
ณ  จุด เดียว และเพิ่ มการ
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT  
- เปิด ช่องทางแสดงความ
คิดเห็นในการเสนอแนะการ
ปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ  
3  มกราคม  2567 

(๓) ควรมีนโยบายด้านความ
โปร่งใสในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ด้ านความ โปร่ งใส ในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างควร
ใช้เว็ปไซด์ของหน่วยงานใน
การดำเนินการเป็นหลัก ซึ่ง
จะเป็นแนวทางที่ดีที่สุด เพื่อ
ป้องกันการดำเนินงานใน
ด้านการทุจริต 

กองคลัง รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ  
3  มกราคม  2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/มาตรา... 
 
 

 



 
-๒- 

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

(๔) ผู้บริหารหน่วยงานควร
แสดงนโยบายเจตจำนงว่าควร
มี ก า ร ก ำ ห น ด น โย บ า ย 
มาตรการ  แผนงาน  ห รื อ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความ โป ร่ ง ใส ใน การ
ดำเนิ นงานของหน่ วยงาน
ภาครัฐในแต่ละด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดงนโยบาย
เจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีการกำหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพื่ อพัฒนาหน่วยงาน ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ครอบคลุม
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน ทั้งต่อ
เจ้ าห น้ าที่ ห น่ วย งาน โดย ช้ี แจงให้
รับทราบจากการประชุม หนังสือเวียน
ห รื อ ติ ด ป ร ะ ก า ศ ภ า ย ใน แ ล ะ ต่ อ
ส าธารณ ชน ผ่ าน ท างเว็ ป ไซด์ ขอ ง
หน่วยงานหรือสื่ออื่นๆ 

สำนักปลัด รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ  
3  มกราคม  2567 

(๕) การดำเนินงาน -จัดทำขั้ นตอนและระยะเวลาการ
ปฎิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน 
-ส ร้ า งจิ ต ส ำนึ ก ให้ แ ก่ พ นั ก งาน ใน
หน่วยงาน 
-ให้บริการต่อผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฎิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
ข้อมูล 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ  
3  มกราคม  2567 

(๖ ) ก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสาร 

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจน การเผยแพร่
ข้อมูลเข้าถึงได้ ง่ายไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางหลากหลาย สร้างการรับรู้ให้ผู้
มาติดต่อหรือ ผู้รับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็น ติชม ร้องเรียนต่อการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้ 

สำนักปลัด รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ  
3  มกราคม  2567 

 
 
 
 
           /ผลการ... 
 
 
 
 



 
-๓- 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง อำเภอ 
นากลาง จังหนองบัวลำภู  มีค่าคะแนนเท่ากับ 89.40 คะแนน อยู่ในระดับ A และเพ่ือให้ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 มีค่าคะแนนที่สูงขึ้น 
เป็นไปตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีมากยิ่งข้ึน  
 

สำนักปลัด จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ข้างต้น ดังต่อไปนี้ 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู 

 

   สถานะการดำเนินการ  
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรูเ้รื่อง
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือ
สื่อสารสนเทศของ
หนว่ยงาน 

- 
 

/ - 

มีมาตรการลดขั้นตอนใน
การให้บริการ 

ปรับปรุงกระบวนงาน 
เพื่ อลดขั้นตอนในการ
ให้ บ ริ ก า ร แ ล ะ ก า ร
ให้บริการ ณ จุดเดียว 
และเพิ่มการให้บริการ
โดยใช้ระบบ IT  
และเปดิช่องทางแสดง
ความคิดเห็นในการ
เสนอแนะการปฎิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

- / - 

มีนโยบายด้านความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 

ด้านความโปร่งใสในการ
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง
ควรใช้เว็ปไซด์ของ
หน่วยงานในการ
ดำเนินการเป็นหลัก ซึ่ง
จะเป็นแนวทางที่ดีท่ีสุด 
เพื่อป้องกันการ
ดำเนินงานในด้านการ
ทุจริต 

- - / 
(ตรวจสอบในเว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน) 

/มาตรการ... 
 

 



-๔- 
   สถานะการดำเนินการ  

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่างดำเนินการ ดำเนินการเสร็จเรียบร้อย
แล้ว 

ผู้บริหารหน่วยงานควร
แสดงนโยบายเจตจำนง
ว่ าค วรมี ก ารกำห น ด
น โย บ าย  ม าต ร ก า ร 
แผนงาน หรือโครงการ/
กิ จกรรม  เพื่ อพั ฒ นา
หน่วยงานให้มีคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส
ค รอบ ค ลุ ม ต าม แ น ว
ท า ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ ค ว าม
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ นิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐในแต่
ละด้าน 
 
 

ผู้บริหารหน่วยงานควร
แสดงนโยบายเจตจำนงว่า
จะบริหารงานด้วยความ
ซือ่สัตยส์ุจรติ มีการ
กำหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อ
พัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ครอบคลุมตาม
แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐใน
แต่ละด้าน ท้ังต่อ
เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานโดย
ช้ีแจงให้รับทราบจากการ
ประชุม หนังสือเวียนหรือ
ติดประกาศภายในและต่อ
สาธารณชนผ่านทางเว็ป
ไซด์ของหน่วยงานหรือสื่อ
อื่นๆ 

- 
 

- /  
(ตรวจสอบในเว็ปไซด์

ของหน่วยงาน) 

การดำเนินงาน -จั ด ท ำ ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การให้บริการอย่างชัดเจน 
-สร้ า งจิ ต ส ำนึ ก ให้ แ ก่
พนักงานในหน่วยงาน 
-ให้บริการต่อผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่ออย่างเท่า
เทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัต ิ
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการ
ห รื อ ผู้ ม า ติ ด ต่ อ อ ย่ า ง
ถูกต้อง ตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังข้อมูล 

- / - 

การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร 

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
ที่ ส า ธ า ร ณ ช น ค ว ร
รับทราบอย่างชัดเจน การ
เผยแพร่ข้อมูลเข้าถึงได้
ง่าย ไม่ ซั บ ซ้ อน  และมี
ช่องทางหลากหลาย สร้าง
การรับรู้ให้ผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้รับบริการสามารถแสดง
ค ว า ม คิ ด เห็ น  ติ ช ม 
ร้องเรียนต่อการทุจริ ต
ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น
หน่วยงานได้ 

- - / 
(ตรวจสอบในเว็ปไซด์
ของหน่วยงาน) 



 
-๕- 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
   

(ลงชื่อ)  
                    (นางสาวมณีรัตน์  ทองบุญมา) 

                                                     เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 
 

เรียน  ปลัด/นายก      เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 
           ……...............…………………………………………   - ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า  
            …………….……………………………………..………                    (   ) สมควร …………………………………….. 
                                                                                   (   ) ไมส่มควร เพราะ………………………… 
              (ลงชื่อ)       
   ( นางอาริสา  เสาโกศล )                                (ลงชื่อ)  
                         หัวหน้าสำนักปลัด                          ( นายสุรัตน์  ทยาธรรม ) 

                                                                       รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
                                                                                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง         

                                      
ข้อพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 
           (   )  อนุมัต ิ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
           (   )  ไม่อนุมัต ิ เนื่องจาก ……………………………………….……………………………………………………..…………… 
    
                                                    (ลงชื่อ) 

                     ( นายถาวร   วิชัยวงค์ ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนเมือง 

 
 
 
 


